Koopvaardij

Stichting bedrij voor de

Vacature: Bestuursadviseur Pensioenzaken en Communicatie bij Bestuursbureau Koopvaardij

Ben jij op zoek naar een uitdagende rol waarin je je (juridische)kennis en expertise op het gebied van
pensioenen kunt inzetten? Wil je bijdragen aan de besluitvorming van een pensioenfonds dat volop in
de dynamiek van de overgang naar de Wet toekomst pensioenen (Wtp) zit? En lijkt het jou leuk om
uiteindelijk door te groeien naar een managementfunctie? Dan is dit jouw kans!

Wat ga je doen?

Als bestuursadviseur bij het Bestuursbureau Koopvaardij word je onderdeel van een compact en
professioneel team bestaande uit zes collega's. Jij voert de regie en ondersteunt de
portefeuillehouders in het bestuur als het gaat om pensioenzaken en communicatie. Je biedt
ondersteuning bij de voorbereiding van bestuursvergaderingen, adviseert over strategische
vraagstukken en begeleidt de besluitvorming, waarbij momenteel de implementatie van de Wtp
centraal staat. Jouw adviezen hebben impact op het pensioenbeleid en de communicatie met
deelnemers.

Na een gedegen inwerkperiode krijg je steeds meer verantwoordelijkheid en werk je toe naar
zelfstandigheid in je rol. Deze functie biedt voldoende perspectief: uiteindelijk kan je doorgroeien naar
de functie Manager Pensioenzaken en Communicatie.

Wat bieden wij jou?
o Een salaris tussen de € 6.082 en € 8.689 (op basis van 36 uur), afhankelijk van je opleiding,

kennis en ervaring.

Salarisverhogingen op basis van de cao en een jaarlijkse beoordelingsronde gerelateerd aan

jouw prestaties.

¢ Flexibiliteit met een hybride werkmodel: gedeeltelijk thuiswerken en kantoordagen in Den
Haag (maandag en donderdag).

e Een duurzame auto van de zaak (100% elektrisch) of mobiliteitsbudget.

e Een dynamische werkplek in het HNK-gebouw in Den Haag, waar regelmatig op woensdagen
de fysieke bestuursvergaderingen plaatsvinden.

¢ Een uitdagende functie met volop ruimte voor groei en ontwikkeling binnen een pensioenfonds
dat momenteel volop bezig is met de implementatie van de Wet toekomst pensioenen (Wtp).

Wat neem je mee?

e Aantoonbare ervaring met dienstverlening op het gebied van pensioenen en communicatie.

¢ Juridische kennis van en bekendheid met de Wet toekomst pensioenen (Wtp) is een sterke
pré.

e Analytisch inzicht: je kunt complexe vraagstukken vertalen naar begrijpelijke bestuurlijke
adviezen.
Zelfstandigheid en het vermogen om goed samen te werken in een klein team.
Uitstekende communicatieve vaardigheden.

Over ons

Bestuursbureau Koopvaardij ondersteunt het bestuur van het pensioenfonds Koopvaardij met advies
en expertise. We zijn een klein, hecht team waar persoonlijke ontwikkeling, collegialiteit en
professionaliteit centraal staan. Samen zorgen we ervoor dat het pensioenfonds op koers blijft en
voorbereid is op de toekomst, waaronder de implementatie van de Wip.

Enthousiast?

Stuur je sollicitatie per email naar de directeur van het bestuursbureau René Hamstra op het email
adres: rene.hamstra@bpfkoopvaardij.nl. Vertel hem waarom jij de perfecte aanvulling bent voor ons
team!

We kijken uit naar je reactie!
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