
Onze nieuwe pensioenregeling in 2026
De pensioenregeling van Bpf Koopvaardij verandert in 2026. De belangrijkste veranderingen 
leest u hier. Wilt u meer weten? Kijk dan op www.koopvaardij.nl/nieuw-pensioenstelsel. 
Daar vindt u het volledige transitieplan en een samenvatting daarvan per doelgroep.

Wat verandert er? 

Huidige regeling

Uw pensioen
U wist vooraf hoe hoog uw pensioen per 
maand zou zijn. Dit pensioen veranderde 
niet.

Verhoging of verlaging van uw pensioen
De hoogte van uw pensioen kon alleen
veranderen door een verhoging (toeslag) 
of verlaging. Hoe hoog deze verhoging 
of verlaging was, was afhankelijk van 
de financiële situatie. 

Pensioen voor uw nabestaanden 
Hoe langer u in dienst was, hoe meer 
partnerpensioen uw partner kreeg. 
Dat gold ook voor het wezenpensioen 
voor uw kinderen. 

Nieuwe regeling 

Uw pensioen 
Bpf Koopvaardij belegt de premie die 
u voor uw pensioen betaalt. Die premie 
gaat samen met het beleggingsrendement 
in uw persoonlijke pensioenpot. Hoeveel 
pensioen u straks met die pensioenpot 
kunt kopen, hangt af van het resultaat 
van de beleggingen. Hoe dichter bij 
uw pensioen, hoe minder risico 
Bpf Koopvaardij met de beleggingen 
neemt. 

Verhoging of verlaging van uw pensioen
Uw pensioen gaat meer meebewegen met 
de economie. Uw pensioen kan sneller 
omhoog gaan als het economisch goed 
gaat. In slechte tijden kan het ook 
omlaag gaan. 

Pensioen voor uw nabestaanden 
Het pensioen voor uw partner is 25% 
van uw laatstverdiende salaris. 
Het pensioen voor uw kinderen is 
10% van uw laatstverdiende salaris. 
De lengte van uw dienstverband heeft 
geen invloed op de hoogte van dit 
pensioen.

We houden  u op de hoogte

Dit doen we voor én na de start van de 
nieuwe pensioenregeling. Houd uw post/
mail in de gaten, of kijk op 
www.koopvaardij.nl/nieuw-pensioenstelsel.

Gezamenlijke reserve
We vormen met elkaar een reserve. 
Als het economisch tegen zit 
of als mensen langer leven dan 
verwacht, gebruiken we deze 
reserve. We zorgen er dan voor 
dat de pensioenen in deze jaren 
niet (te veel) omlaag gaan.

Overgang naar de nieuwe regeling

•  Er is een compensatie voor groepen 
die er door de overgang naar de 
leeftijdsonafhankelijke premie op 
achteruit gaan.

•  De pensioenen uit de huidige pensioen-
regeling gaan mee naar de nieuwe 
pensioenregeling.

•  Is er geld over op het moment dat 
we over gaan naar de nieuwe pensioen-
regeling? Dan verdelen we dit volgens 
vaste regels.

Wat goed is houden we

•  U blijft verplicht pensioen opbouwen 
via uw werkgever bij Bpf Koopvaardij.

•  De standaard pensioenleeftijd blijft 
67 jaar.

•  Vanaf het moment dat u met pensioen 
gaat blijft u levenslang een uitkering 
ontvangen.

•  Er is een pensioen voor uw partner en 
kinderen bij overlijden.

•  We blijven risico’s met elkaar delen.
•  Uw pensioenopbouw bij arbeidsongeschikt-
heid gaat door.

•  U blijft dezelfde pensioenkeuzes houden 
als u met pensioen gaat.

Stichting bedrĳ fspensioenfonds voor de Koopvaardĳ 


